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2022 -UmanodeCons ol | pa® Bumdo Patronos

Bem-vindos ao Rel at Anualodo Fundo Patrimonial
Patronos de 2022. Aqui, compartiihamos nossas principais
conquistas, demonstramos o0 impacto do nosso trabalho e
discutimos ase st r atpargo@rs 6 x iamoo

Em 2022, o Fundo Patronos recebeu 25 novos doadores,
resultando em um aumento
totalizando R$1.79 mi | h.6BEssa conquista é resultado de
atividades como: investimento r e s p o n #jetesl de alto
impacto na comunidade, di vul grag Bnd d i sbdais e
contato pessoal com doadores .

Essa cadeia € sustentada por uma equipe de mais de 40
vol unt arqueo s se dedica semanalmente ao
desenvolvimento deste Endowment.

No U | t ianog ampliamos o n U me e projetos realizados
de 3 para 5, a0 mesmo tempo em que aprimoramos a
e X e Cc udpsiaditais | é&ealizados em anos anteriores .

O edital Trilha de Carreiras, uma mentoria para alunos
prestes a iniciar a carreira profissional, expandiu de 40 para
59 duplas mentor -mentorado . A | é disso, redesenhamos o
programa de c a p ac i toa al@dos com base no feedback
da 12 e d i ¢facando nos temas mais relevantes para essa
fase da carreira dos estudantes .

de 13% no patri méoni o,

Na 22 e d i ¢déd decola Extras, recebemos impressionantes
501 n s cr degpdoge®s extracurriculares e selecionamos 5
com maior impacto potencial . Entre eles, destacamos o0 Baja
J Upi gue rrecebeu apoio pelo segundo ano consecutivo
devido aos resultados expressivos al ¢ an ¢ aa @0

anterior, ao se tornar o primeiro carro movido ac €| udea s

hi dr og érojetado por estudantes a demonstrar
desempenho em uma c o0 mp e t inter@aocional .
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No novo Hackathon, um programa intensivo de const rde¢csiaml ucodes
funcionais, focamos em iniciativas para o campus, fornecendo mais tempo

para que os projetos desenvolvidos atingissem maior maturidade . Esse novo
modelo foi bem recebido pelos estudantes e resultou em iniciativas de
grande impacto, como o aplicativo "Conta pra n 6 s ue permite que
qualquer pessoa indique r e g i Gaectddade uni v er squet & @ rae des

risco. Esse aplicativo foi bem recebido pela comunidade local e recebeu

ampla cobertura mi di ati c a

Ademais, implementamos o0s seguintes editais i n é diJormadada4Ynovacao,
que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de ideias
empreendedoras entre os alunos da Unicamp, e Jornada Ci e nt igdei c a,
proporcionou apar t i c idgma &® 300 alunos emumas érde@ai néi s
com c ont e urglevantes para pesquisadores a c ad é mi abardando

temas historicamente negligenciados durante os cursos de gr a d u aecdé o
po-gr adua® awnento no n U me rd® editais e de inscritos reflete a
ampl i ad@aahossa abr ang écomieatydantes das ar e als Exatas
representando em torno de 50%, enquanto as ar ea@aes Bi ol 60 ggide a s
Humanas ganharam aumento dar epr esent acao

Conduzir um projeto da complexidade do Fundo Patronos demanda suor e

disciplina da diretoria, conselhos e v ol unt @ueipoesisam encaixar as o
atividades da A's s o c ijantp daosdiversas demandas de trabalho, f a mid i a 1, prado
lazer. No entanto, ao olhar para t r & gefletir sobre o ciclo que se fecha, Co-fundador e
somos cobertos pela s at i s feavgraos impactos gerados na vida de cada Presidente
um dos estudantes da Unicamp tocados pelo Patronos. Obrigado t a mb éam

V 0 C [@or ter estado conosco at @qui e que siga contribuindo para o

crescimento do nosso impacto!
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Margareth Mead S
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Nunca duvide que um pequeno grupo de pessoas
comprometidas pode fazer diferenca no mundo

#colaboracao #impacto
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